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D I R E K T Ø R I N S T R U K S 

for 
N1  

  

Mellem undertegnede 

Bestyrelsen i N1  
Edison Park 1 
6715 Esbjerg 

    
(herefter kaldet Bestyrelsen) 

 
og medundertegnede 
 

Adm. direktør Carsten Bryder Thejls 
Bævervej 17 
8660 Skanderborg 
 
(herefter kaldet Direktøren) 

 
 
  
1. UDNÆVNELSE 

1.1  Bestyrelsen ansætter i henhold til selskabets vedtægter en direktør til varetagelse af 
selskabets daglige drift og ledelse og fastsætter direktørens bemyndigelse. Direktøren kan 
tillige være medlem af Bestyrelsen, men kan dog ikke være bestyrelsens formand. 
 

2. ANSVAR OG PLIGTER  

2.1 Bestyrelsen fastsætter de rammer, retningslinjer og krav til rapportering, der til enhver tid 
skal gælde for selskabet, herunder årlige budgetter inklusive investeringsrammer, og 
Direktøren er over for Bestyrelsen ansvarlig for, at selskabets virksomhed foregår i 
overensstemmelse med disse rammer og retningslinjer og i øvrigt i overensstemmelse med 
selskabets vedtægter og lovgivningen.  

 
2.2  Direktøren er i øvrigt underlagt lov om elforsynings krav til funktionel adskillelse og særligt 

kravet om netselskabets uafhængighed i forhold til koncernen, jf. herved også pkt. 2.22. I 
henhold hertil har direktøren mandat til at træffe alle væsentlige beslutninger i forhold til 
den daglige ledelse af selskabet og har alene ansvar i forhold til netselskabets forretning og 
resultater. 
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2.3 Direktørens daglige ledelse skal tage afsæt i værdibaseret ledelse samt en stor grad af 
åbenhed i kommunikationen med den interne organisation. Åbenhed i den interne 
kommunikation sker dog under fortsat iagttagelse af de lovgivningsmæssige krav i forhold 
til funktionel adskillelse af netselskaber. 

 
2.4 Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter selskabets forhold er af 

usædvanlig art eller af ekstraordinær karakter. Sådanne dispositioner kan Direktøren kun 
foretage efter særlig bemyndigelse fra Bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning 
ikke kan afventes uden væsentlig ulempe for selskabets virksomhed, herunder beslutninger 
som er en del af kravet til bevillingshaver i henhold til lov om elforsyning. Bestyrelsen skal i 
så fald snarest muligt underrettes om den trufne disposition. 
 

2.5       Alle spørgsmål af usædvanlig eller ekstraordinær art skal af Direktøren forelægges for og 
godkendes af Bestyrelsen. Følgende forhold skal bl.a. anses for at være af usædvanlig 
eller ekstraordinær art: 

• Økonomiske dispositioner ud over godkendte budgetter og ramme ud over et beløb 

på 10 mio. kr. 

• Økonomiske dispositioner ifm. salg af elnet til en værdi over 2 mio. kr. 

• Ekstraordinære ændringer i henseende til samarbejde med øvrige selskaber. 

• Erhvervelse af aktiver, som er usædvanlige i forhold til selskabets 

egenkapitalstruktur og formål. 

 

2.6 Direktøren, eller hvem denne bemyndiger hertil i særlige tilfælde, udtaler sig inden for den 
daglige ledelses område om selskabets anliggender. 
 

2.7 Direktøren udarbejder i rimelig tid forud for bestyrelsesmøder og generalforsamlinger for-
slag til dagsorden ledsaget af fornøden dokumentation. Forslag til dagsorden drøftes med 
bestyrelsesformanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne. 

 
2.8 Direktøren forelægger udkast til årsberetning og årsregnskab for Bestyrelsen, der skal på-

se, at regnskaberne er i overensstemmelse med gældende love, og at det giver et 
retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, dets økonomiske stilling og resultat. 

 
2.9 Direktøren påser, at årsregnskabet, forsynet med revisionspåtegning, er Bestyrelsen i 

hænde senest 1 uge før den ordinære generalforsamling. 
 
2.10 Direktøren skal på bestyrelsesmøder orientere om perioderesultatet, relevante og 

væsentlige aktiviteter, relevante og væsentlige forhold i selskabets drift og udvikling samt 
øvrige forhold, der er af betydning for selskabet. 

 
2.11 Direktøren skal fremkomme med indstilling til Bestyrelsen til overordnet målsætning, 

strategier og handlingsplaner for selskabets virksomhed samt ændringer heri. 
 
2.12 Direktøren har ansvaret over for Bestyrelsen for, at selskabet fører de protokoller og for-

tegnelser, der er pligtige i henhold til lovgivningen. 
 
2.13 Direktøren er forpligtet til at opretholde en løbende dialog med formanden. 

 
2.14 Indsendelse af årsrapport, anmeldelse m.v. til Erhvervsstyrelsen, Skat eller andre 

myndigheder påhviler Direktøren. 
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2.15 Direktøren skal i samarbejde med bestyrelsesformanden være med til at sikre 
tilrettelæggelsen af Bestyrelsens arbejde som fastlagt i Bestyrelsens forretningsorden. 
 

2.16 Direktøren skal sikre sammenhængen mellem selskabets overordnede strategier og 
politikker med udgangspunkt i de af Bestyrelsen fastsatte målsætninger jf. selskabets 
vedtægter, Bestyrelsens forretningsorden samt de fastsatte rammer for selskabet. 
 

2.17 Direktøren ansætter og afskediger personale, og fastlægger deres løn og ansættelses-
forhold. Ansættelse og afskedigelse af ledende personale (medlemmer af 
divisionsledelsen) sker dog efter forudgående drøftelse med bestyrelsesformanden. 
Ydermere skal aflønningen af ledende personale sikres at være uafhængig af 
erhvervsmæssige interesser i visse selskabsmæssigt forbundne virksomheder, jf. pkt. 2.24. 
 

2.18 Direktøren er overordnet ansvarlig for koordinering af relationerne til selskabets 
samarbejdspartnere. Dette kan dog uddelegeres til medlemmer af divisionsledelsen. 

 
2.19 Direktøren er sammen med formanden for Bestyrelsen ansvarlig for selskabets løbende 

rapportering og informationsformidling, dialogen med bestyrelsen samt 
informationsudvekslingen med selskabets eksterne samarbejdspartnere. 
 

2.20 Direktøren skal i øvrigt udføre ad hoc-opgaver, der er fastsat af Bestyrelsen. 
 

2.21 Direktøren er forpligtet til ikke over for nogen at røbe, hvad denne i anledning af sin 
deltagelse i Bestyrelsens møder – eller ved deltagelse i bestyrelsesmøder i koncernens 
datterselskaber – har fået kundskab om. Denne instruks gælder ligeledes  
for andre medarbejdere. Direktøren er ansvarlig for at videreformidle denne instruks.  
 

2.22 Direktøren, medlemmer af direktionen og ledende medarbejdere i selskabet, er underlagt 
regler om habilitet i lov om elforsyning og tilknyttede bekendtgørelser (pt. lov om elforsyning 
§ 45 og netvirksomhedsbekendtgørelsen kap. 2, inkl. relevante definitioner), og Direktøren 
skal sikre iagttagelse heraf, jf. pkt. 2.23 og 2.24.  
 

2.23 Direktøren er forpligtet til ikke at optage hverv og/eller skaffe sig indflydelse i – eller i øvrigt 
direkte eller indirekte deltage i –  driften eller ledelsen af en selskabsmæssigt forbundet 
virksomhed, der: 

1. varetager en konkurrenceudsat elektricitetsaktivitet (elhandel, elproduktion, 
aggregering, energilager- eller ladestanderaktiviteter),  

2. udfører opgaver for netvirksomheden og ikke er en virksomhed med bevilling til 
netvirksomhed, eller 

3. direkte eller indirekte ejerandele eller deltager i en selskabsmæssigt forbundet 
virksomhed, der er nævnt i nr. 1 eller 2.  

Denne instruks gælder ligeledes for vicedirektører, underdirektører og ledende 
medarbejdere. Direktøren er ansvarlig for at videreformidle denne instruks.  
 
Det bemærkes, at nærværende instruks ikke er til hinder for, at der deltages i generelle 
møder og strategiaktiviteter i koncernen, så længe der fortsat kan handles uafhængigt af de 
erhvervsmæssige interesser i selskaber, der er nævnt ovenfor, jf. også pkt. 2.24.  

2.24 Direktøren er forpligtet til at sikre, at medlemmer af direktionen og ledende medarbejdere 
kan handle uafhængigt af erhvervsmæssige interesser i en selskabsmæssigt forbundet 
virksomhed, der: 
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1) varetager konkurrenceudsat elektricitetsaktivitet (elhandel, elproduktion, aggregering, 
energilager eller ladestanderaktiviteter), 

2) udfører opgaver for netvirksomheden og ikke er en virksomhed med bevilling til 
netvirksomhed, eller 

3) direkte eller indirekte ejerandele eller deltager i en selskabsmæssigt forbundet 
virksomhed, der er nævnt i nr. 1 eller 2 

For at opfylde denne uafhængighed skal det sikres: 

1) at aflønningen ikke direkte eller indirekte afhænger af resultater i en selskabsmæssigt 
forbundet virksomhed, jf. pkt. 1-3 ovenfor. 

2) at der er faste procedurer for vedkommendes eventuelle skifte i ansættelse mellem 
selskabet og en selskabsmæssigt forbundet virksomhed, jf. pkt. 1-3 ovenfor. 

 

3. TEGNINGSRET  

3.1 I henhold til vedtægterne tegnes selskabet på følgende måde: 
 

Ved underskrift af: 

• Den samlede bestyrelse, eller 

• Bestyrelsens formand i forening med to bestyrelsesmedlemmer, eller 

• Én direktør i forening med to bestyrelsesmedlemmer, eller  

• Én direktør i forening med bestyrelsens formand 

 
3.2 Ved aflysning af tinglyste dokumenter tegnes selskabet af Direktøren.  

 

 

4. BEFØJELSER  

4.1  Direktøren kan videregive den af Bestyrelsen tildelte beføjelser til personalet enten til 
udøvelse enkeltvis eller i forening. 

 
 

5. ORIENTERING TIL BESTYRELSEN  

5.1  De i direktørinstruksen anførte beføjelser og anvisninger kan under iagttagelse af 
selskabets vedtægter og lovgivningen i helt ekstraordinære tilfælde, hvor der er 
overhængende risiko for værditab, konkret overskrides i et i forhold til formålet nødvendigt 
omfang.   

 
 

Overskridelser i ekstraordinære situationer, jf. pkt. 5.1., forelægges bestyrelsesformanden 
straks efter den omhandlede handling og forelægges dernæst uden unødigt ophold den 
resterende Bestyrelse.  
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6.  FORRETNINGSORDEN FOR BESTYRELSEN 
 
6.1. Direktøren har modtaget et eksemplar af forretningsordenen for Bestyrelsen og påtager sig 

de forpligtelser, der vedrører Direktøren, som er beskrevet deri. 
 
 
 
 
 

 
***** 

 
 
Godkendt på bestyrelsesmødet den 18. december 2023 
 
 
 
 
Esbjerg, den 18. december 2023     Esbjerg, den 18. december 2023 
 
 
 
______________________  _____________________________ 
Carsten Bryder Thejls   Jesper Vinter Barslund 
Direktør    Bestyrelsesformand 
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                     87.49.173.62
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/120.0.0.0 Safari/537.36 Edg/120.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-21T21:41:00.159+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Direktørinstruks N1 november 2023.pdf
                     3NKpgp+eAqOrsLqlEpExnJ4PNRbMwR/ErRCnYRetcMg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-21T21:41:02.285+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-12-21T21:41:53.625+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 fSmVpRJcTxCfsumoqakRLE7l411wAthnpBFoTQDL49Y=

 
 
 

 
 YX5xpVfOGpZiLX8NSuoMYNuCHzv3w+j9o7uIjROV9qo=


 
wuX/1697f64TV5bNxP7b2gszoiU+uMsNDL3A/Fz6EiSYSePdke9igDHWoxah1apGa1/vvV0C+y4A

V/9wK323fWJk3QN6LwreM9eF4Ze5+OPX0rXd2AhH4HLw+4nUltOsuT4BXu0bAgPe3OGc6P8iKn3Z

aAs+aFB1xJk0puFQRY6FRXjbo/celbFQyMSeUFJ4aMQSuhgCI1jvTy8jB4vjq1EROvzd+DJvf0mH

1CInQZc18Wc+udrRjpsjInAGnp6qkpz/BWoI8JzKBURSiQs8FasJUyzEHPSU0Op8QqbvDZS9H13k

vrNHEuuWKQJpX9z2kXUzbs7XvLn5Vd1FeJ2d7WYePrmyXeQHBCc0dKDAcql19hJGm9SRAXcCG7hf

g6oyPU7HLT8OMYv4Xd6WFiraVANlrCopOKYONgMoRXnQOnBo3K3bCMwPfuwXwnKei/rwnSIDFYwI

JFVg9kQAiVkr9x4Jem1ynB+BJ3z6VZvyMIkGHfQfbnEMmOdJZCtDZRJn

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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